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Przedmowa

Obecnie gtownym przedmiotem troski spoteczenstw oraz

rzadow unijnych jest sytuacja spoteczna i sytuacja w dziedzinie
zatrudnienia, gdyz stwarza ona zagrozenie dla Srednio-

i dtugoterminowej spajnosci UE, jej stabilnosci, konkurencyjnosci
oraz dobrobytu. W kontekscie tego kryzysu i narastajacych wyzwan
demograficznych, srodowiskowych oraz technicznych, zwigzanych

z rynkami pracy i systemami zabezpieczenia spotecznego, Europa
potrzebuje obok Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
innego unijnego instrumentu umozliwiajacego opracowanie, wyprobowanie i upowszechnienie
innowacyjnych rozwiazan politycznych w celu wspierania trwatego dtugoterminowego
wzrostu oraz tworzenia miejsc pracy, zmniejszania roznic miedzy panstwami cztonkowskimi

i redukowania nierdwnosci spotecznych.

Luke te ma wypetni¢ program UE na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSl). Bedzie
on podstawa realizacji strategii ,Europa 2020” w dziedzinie zatrudnienia, spraw spotecznych

i wigczenia spotecznego, uzupetniajac EFS (ktdry skupia sie na projektach lokalnych i krajowych)
dzieki skoncentrowaniu sie na innowacyjnych projektach o wymiarze ogdlnoeuropejskim.

Priorytetowe dziatania w ramach EaSI w latach 2014-2020 pomogg panstwom cztonkowskim
w modernizacji rynkdw pracy i systemow zabezpieczenia spotecznego oraz w zwiekszeniu
wskaznikdw zatrudnienia, zwtaszcza wsrdd ludzi mtodych. Kolejne wazne zadania to wsparcie
dla tworzenia nowych miejsc pracy, podnoszenie kwalifikacji pracownikdw, pomoc w adaptadji
do zmian i przewidywanie restrukturyzacji, zwiekszanie mobilnosci geograficznej oraz
promowanie innowacji spotecznych.

Identyfikujac, analizujac i upowszechniajac najlepsze praktyki, EaS| bedzie wspomagac
wysitki na rzecz projektowania oraz wdrazania reform rynku pracy i reform spotecznych na
poziomie europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym. Konkretne projekty oraz dziatania
umozliwig sprawdzenie reform w praktyce przed potencjalnym szerszym wdrozeniem
najskuteczniejszych sposrad nich, w tym takze za posrednictwem EFS. W tym kontekscie okoto
100 miln euro w ramach EaS| zostanie przeznaczonych na przeprowadzenie eksperymentow
w najwazniejszych obszarach polityki, takich jak zatrudnienie mtodziezy lub wiaczenie grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji.



Wiaczenie EURES w obreb EaSI zaowocuje wdrozeniem specjalnych programow mobilnosci,
ktdre utatwig poszukiwanie pracy i wesprg posrednictwo pracy na szczeblu UE. EaSI udostepni
tez nowy instrument finansowy, majacy na celu wspieranie przedsiebiorstw spotecznych,
zapewniajac ciggtosc dziatania w ramach udanego instrumentu mikrofinansowego.

Chociaz proponowany budzet EaS! jest stosunkowo niewielki, program bedzie platforma dla
nowatorskiej polityki i eksperymentow, a panstwa cztonkowskie mogg zadecydowac o jego
szerszym wdrozeniu, réwniez przy wsparciu EFS.

Do osiggniecia wspolnych celow, ktdre wytyczylismy na 2020 ., czeka nas jeszcze dtuga
droga. W jej przebyciu powinna pomoc ta publikacja, wskazujac, w jaki sposob EaSl i liczne
strony zainteresowane tym programem mogg zwréci¢ naszg polityke oraz dziatania we

wiasciwym kierunku.
M M

Ldszlé Andor
komisarz ds. zatrudnienia, spraw spotecznych
i wigczenia spotecznego
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Program na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (Employment and Social Innovation -
EaSl) to ogdlnoeuropejski instrument finansowy zarzadzany bezposrednio przez Komisje
Europejska i majacy na celu wspieranie zatrudnienia, polityki spotecznej oraz mobilnosci
pracownikow w catej UE. W jego ramach finansowane beda praktyczne testy i ocena
proponowanych reform, a nastepnie wdrazanie najlepszych koncepcji na szerszg skale

w panstwach cztonkowskich. Istotg programu sg innowacje spoteczne, na ktore co roku
przeznaczane bedzie 10-14 min euro, ze szczegolnym naciskiem na dziatania skierowane
do mtodziezy.

EaSl taczy trzy programy UE, ktdre w latach 2007-2013 byty zarzgdzane oddzielnie:

Progress (program na rzecz zatrudnienia i solidamosci spotecznej), w ktérego
ramach wspierano rozwdj i koordynacje polityki unijnej na rzecz zatrudnienia,
wigczenia spotecznego, ochrony socjalnej, warunkdw pracy, rownosci ptci oraz
przeciwdziatania dyskryminacji;

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) — sie¢, ktéra ma na celu wspdtprace miedzy
Komisja Europejska a publicznymi stuzbami zatrudnienia w panstwach cztonkowskich
i wspiera mobilnos¢ pracownikow;

Instrument mikrofinansowy Progress, ktdrego zadaniem jest zwiekszenie
dostepnosci mikrokredytdw dla 0séb zaktadajacych lub rozwijajacych mate firmy.

Od stycznia 2014 r. programy te bedg stanowic trzy osie EaSI. £aczac je w jeden ogolny
program, Komisja pragnie wykorzystac ich udowodniong skutecznos¢, aby osiggac wspolne cele
w dziedzinie polityki zatrudnienia i polityki spotecznej w UE. Posuniecie to ma takze poprawic
koordynacje miedzy programami, zwiekszy¢ spojnosc polityki i usprawni¢ wdrazanie dziatan
oraz zarzadzanie nimi.

EaSI nie bedzie funkcjonowac w izolacji. Wraz z Europejskim Funduszem Spotecznym (EFS)

i Europejskim Funduszem Dostosowania do Globalizacji (EFG) tworzy spojny zestaw programow
wspierajacych zatrudnienie, ochrone socjalng i wiaczenie spoteczne, a takze warunki pracy

w latach 2014-2020.



Instrument ten wpisuje sie w dziesiecioletnig strategie wzrostu UE, wspomagajac osiggniecie
celow w dziedzinie polityki zatrudnienia i polityki spotecznej wytyczonych w strategii ,Europa
2020". Przyczyni sie tez do wdrozenia siedmiu inicjatyw przewodnich z 2010 r,, w szczegdlnosci
Europejskiej platformy wspotpracy w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
Programu na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia oraz Mobilnej mtodziezy.

Cele EaSI uzupetniajg inne niedawne inicjatywy Komisji Europejskiej, majace na celu

uporanie sie z wyzwaniami spotecznymi i gospodarczymi, w szczegélnosci pakiety

dotyczace zatrudnienia, inwestycji spotecznych oraz zatrudnienia mtodziezy. Beda one takze
stanowic¢ dopetnienie aspektow europejskiego semestru odnoszacych sie do zatrudnienia

i spraw spotecznych.

Cele EaSI

Zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci za cele UE i koordynacja dziatan w dziedzinie
zatrudnienia, spraw spotecznych oraz wigczenia na poziomie unijnym i krajowym.

Wsparcie rozwoju odpowiednich systemow zabezpieczenia spotecznego i polityki
rynku pracy przez dziatanie na rzecz dobrych rzadéw, wzajemnego uczenia sie oraz
innowacji spotecznych.

Modernizacja ustawodawstwa UE oraz zapewnienie jego skutecznego stosowania.

Promowanie mobilnosci geograficznej i zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia dzieki
budowie otwartego rynku pracy.

Zwiekszenie dostepnosci mikrokredytéw dla stabszych grup spotecznych

i mikroprzedsiebiorstw oraz poprawa dostepu do finansowania dla
przedsiebiorstw spotecznych.



Skoordynowane dziatania

Odpowiedzialnos¢ za wdrazanie polityki zmierzajacej do rozwigzania problemdw spotecznych
i gospodarczych spoczywa przede wszystkim na panstwach cztonkowskich oraz na regionach.
Coraz powszechniejszy jest jednak poglad, ze skoordynowane dziatania na szczeblu UE moga
usprawniac realizacje polityki w terenie.

Tu wtasnie ma role do odegrania EaSI. Jego trzy programy sktadowe (ktdre zachowujg
swoje nazwy) w duzym stopniu sie uzupetniaja. Wszystkie stuzg temu samemu celowi —
wspieraniu zatrudnienia, wtgczenia spotecznego i mobilnosci pracownikéw. Tak wiec na
przyktad wdrozenie osi dotyczacej mikrofinansowania jest wspomagane przez os Progress,
w szczegolnosci dzieki wsparciu w odniesieniu do pomocy technicznej swiadczonej
podmiotom udzielajacym mikrokredytow.
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Komplementarnosc¢ z innymi programami UE

EaSI ma wspierac opracowywanie polityki i ustawodawstwa na szczeblu UE. Jego dziatania
powinny by¢ uzupetniane na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Na przyktad
wszystkie dziatania krajowe w ramach EURES beda finansowane przez EFS. Za posrednictwem
EaS| finansowane bedg transgraniczne dziatania partnerskie z udziatem wiekszej liczby panstw
cztonkowskich w celu zwiekszenia mobilnosci pracownikow w catej UE.

Program EaS| bedzie takze scisle powigzany z innymi instrumentami finansowymi UE w takich
obszarach, jak dialog spoteczny, wymiar sprawiedliwosci i prawa podstawowe, edukacja,
ksztatcenie zawodowe i polityka dotyczaca mtodziezy, badania i innowacje, przedsiebiorczosc,
ochrona zdrowia, rozszerzenie i stosunki zewnetrzne oraz ogélna polityka gospodarcza.

Zakres programu Progress ma zostac¢ zmniejszony z pieciu do trzech aspektow. Dziatania na
rzecz rownosci kobiet i mezczyzn, a takze walka z dyskryminacjg beda w latach 2014-2020
finansowane w ramach programu na rzecz praw podstawowych, réwnosci i obywatelstwa.

EaS| bedzie jednak w obrebie wszystkich swoich celow promowac réwnosc pici i przeciwdziatac
dyskryminacji zgodnie ze zobowigzaniami UE oraz celami strategii ,Europa 2020".

EaSI w liczbach

Budzet ogétem: 919 469 000 euro wedtug cen biezacych.

Orientacyjny podziat srodkéw: Progress 619% (15-20% na eksperymenty
w dziedzinie polityki spotecznej), mikrofinansowanie / przedsiebiorczos¢ spoteczna
21% i EURES 189%.

Mikrofinansowanie
i przedsiebiorczos¢
spoteczna

Modernizacja

Wspieranie polityki zatrudnienia

mobilnosci i polityki spotecznej

zawodowej (PROGRESS)
(EURES)

919 mln EUR w ciaggu siedmiu lat



2. Progress: Modernizacja
polityki zatrudnienia i polityki
spotecznej

Zarzadzany bezposrednio przez Komisje Europejska Progress jest gtéwnym instrumentem
promowania reform politycznych w dziedzinie zatrudnienia i spraw spotecznych. Program
ten ma wnies¢ wktad we wdrazanie strategii ,Europa 2020", w tym jej gtownych celow,
zintegrowanych wytycznych i inicjatyw przewodnich. Bedzie on nadal wspierac realizacje
polityki UE w trzech obszarach: promowanie podniesienia poziomu trwatego zatrudnienia

0 wysokiej jakosci; gwarantowanie odpowiedniej i godnej ochrony socjalnej oraz zwalczanie
wykluczenia spotecznego i ubostwa; jak tez poprawa warunkow pracy. Obowiazuje nastepujacy
podziat srodkdw:

zatrudnienie, zwtaszcza walka z bezrobociem wsréd mtodziezy: co najmniej 20%;
ochrona socjalna, wiaczenie spoteczne, zmniejszanie ubdstwa i zapobieganie mu:
co najmniej 50%;

warunki pracy: co najmniej 10%.

Aby zapewnic elastycznos¢, dziatania taczace rézne obszary polityki moga by¢ wspierane przy
wykorzystaniu do 20% srodkow budzetowych.

Cele szczegdtowe

W latach 2014-2020 w zakresie zatrudnienia, ochrony socjalnej i warunkdw pracy Progress
bedzie nadal stuzy¢ opracowywaniu i rozpowszechnianiu danych poréwnawczo-analitycznych
na szczeblu UE; wspomagac wymiane informacji, wzajemne uczenie sie i dialog; jak tez
wspierac finansowo panstwa cztonkowskie i inne uczestniczace kraje w opracowywaniu
polityki oraz wdrazaniu prawa UE. W ramach nowego programu wsparcie finansowe bedzie
tez udzielane organizacjom pozarzadowym, w szczegolnosci w celu promowania wigczenia
spotecznego i zmniejszania ubostwa.

Eksperymenty w dziedzinie polityki spotecznej
Zwiekszy sie wsparcie programu Progress dla testowania innowacji oraz eksperymentéw
w dziedzinie polityki spotecznej i rynku pracy przez badania metodyczne (z wykorzystaniem

bardziej rygorystycznego podejscia naukowego) oraz finansowanie (wydatki siegajace
10-14 min euro rocznie). Celem wspierania eksperymentow w zakresie polityki spotecznej
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bedzie szersze wdrazanie tych dziatan, ktére w nowatorski sposob odpowiadajg potrzebom
spotecznym na szczeblu panstw cztonkowskich. Beda gromadzone informacje o mozliwosci
realizacji inicjatyw w zakresie polityki pracy i polityki spotecznej oferujgcych nowe odpowiedzi
na potrzeby spoteczne przed ich wdrozeniem na wiekszg skale, jezeli wyniki okaza

sie przekonujace.

Dobre pomysty moga zyskac wsparcie finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego

i z innych Zrédet. Na przyktad w 2012 r. w ramach programu rozpoczeto 17 dziatan
pilotazowych dotyczacych takich eksperymentow w 11 panstwach cztonkowskich UE. Jeden
z nich, pod nazwa ,HOPE in Stations” (Nadzieja na stacjach), poskutkowat tagodniejszym
podejsciem wtadz do oséb bezdomnych przebywajacych na dworcach w siedmiu miastach
euraopejskich. Budzet programu Progress przeznaczony na eksperymenty w dziedzinie polityki
spotecznej postuzy tez dalszemu zwiekszeniu potencjatu innowacyjnych dziatan w sferze
zatrudnienia i sferze spotecznej.

Rodzaje dziatan, ktére mogga uzyskac wsparcie programu Progress

a) Informacje gromadzone dzieki programowi Progress sq czesto wykorzystywane
przez Komisje Europejskq i zapoczqgtkowujg bgdZ wspomagajq dyskusje na szczeblu
krajowym na wszystkich etapach formutowania i wdrazania polityki.

Informacje uzyskane w wyniku wspierania przez program sg dowodem skutecznosci
jego dziatania:

W dziedzinie zatrudnienia: kwartalne sprawozdania Europejskiego
Obserwatorium Zatrudnienia.

W dziedzinie ochrony socjalnej i wtgczenia spotecznego: baza danych MISSOC, tabele
poréwnawcze obejmujace 31 krajow i 12 gtéwnych obszaréw ochrony socjalnej.

W dziedzinie warunkéw pracy: ogolnoeuropejski sondaz dotyczacy bezpieczenstwa

i higieny pracy Europejskiej Agencji Bezpieczehstwa i Zdrowia w Pracy, ktérego wyniki
w 2012 r. objety 36 krajow europejskich.

W dziedzinie réwnosci ptci: baza danych o mezczyznach i kobietach podejmujacych
najwazniejsze decyzje, zawierajgca dane z 34 krajow dotyczace liczby wysokiej rangi
decydentéw obojga ptci w polityce, administracji publicznej, wymiarze sprawiedliwosci
i innych kluczowych obszarach gospodarki.

W dziedzinie zapobiegania dyskryminacji: zaktualizowane sprawoz

dani a
dotyczace zakazu dyskryminacji na mocy europejskich przepisow ﬁ

praw cztowieka.



b)

Dzieki regularnemu monitorowaniu program Progress pomaga Komisji

w zapewnieniu prawidtowego i skutecznego stosowania prawa UE w paristwach
cztonkowskich. Wnosi on wktad w opracowywanie i zmiany inicjatyw prawnych, zwtaszcza
w dziedzinie warunkow pracy, jak tez w potencjalng rewizje ram ustawodawczych
dotyczacych delegowania pracownikdw.

Program Progress wspiera wzajemng ocene w zakresie polityki ochrony socjalnej

i wigczenia spotecznego w poszczegélnych paristwach cztonkowskich UE, aby
utatwi¢ wzajemne uczenie sie, dzielenie sie wiedzg na temat polityki oraz wspdlne
zrozumienie celow UE w tych dziedzinach i przyjecie za nie odpowiedzialnosci.
Podczas wzajemnej oceny dokonanej w 2012 r. w Paryzu przedstawiciele Francji podkreslili,
ze wspieranie gospodarki spotecznej jest bardzo istotne dla osiggniecia co najmniej
trzech zasadniczych celow strategii ,Europa 2020” (zatrudnienie i wzrost, innowacje

oraz walka z ubostwem), jak tez skutkuje innowacjami spotecznymi. W wydarzeniu tym,
wraz z Francjg petnigca role gospodarza i dziesiecioma innymi krajami uczestniczacymi
w ocenie, udziat wziety (jako wazne zainteresowane strony) finansowane z programu
Progress organizacje pozarzadowe Eurodiaconia i FEANTSA, ktére podzielity sie wiedzg

z pozostatymi uczestnikami.

Wymiana dobrych praktyk i doswiadczen to jedna z podstawowych zasad strategii
L,Europa 2020". Celem projektu ,New skills for green jobs: A case for a more gender
inclusive labour market?” (,Nowe umiejetnosci w zielonej gospodarce: argument za wiekszg
réwnoscig ptci na rynku pracy?”) byto promowanie umiejetnosci umozliwiajacych przejscie
do zielonej gospodarki. W uczestniczacych krajach zidentyfikowano i upowszechniono
narzedzia niezbedne do okreslenia na wczesnym etapie umiejetnosci potrzebnych

w budowie gospodarki bardziej przyjaznej srodowisku. Wskazano takze sposoby
zwiekszenia efektywnosci i przydatnosci dotychczasowych praktyk szkoleniowych

ze szczegolnym uwzglednieniem aktywnego udziatu kobiet.

Analiza poréwnawcza wynikéw publicznych stuzb zatrudnienia. Dzieki udanemu
projektowi ,Benchmarking of PES activities” (,Analiza porownawcza dziatania publicznych
stuzb zatrudnienia”) oraz powigzanym wydarzeniom w zakresie wzajemnego uczenia

sie w catej UE poprawiono skutecznosc i efektywnos¢ ustug tych stuzb. Zmiany w modelu
Swiadczenia ustug publicznych stuzb zatrudnienia wynikajg bezposrednio z udziatu

w wydarzeniach w zakresie wzajemnego uczenia sie lub sg nimi zainspirowane.

Chodzi tu o dziatania zwigzane z formutowaniem indywidualnych planow, profilowaniem
oraz znajdowaniem pracy dla oséb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach, zwtaszcza
ludzi mtodych.
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Najwazniejsze unijne organizacje pozarzqdowe wnoszq wktad w polityke, prezentujgc
perspektywe grup docelowych i zagadnienia przekrojowe. W ramach programu Progress
wspieranych jest ponad 30 najwazniejszych sieci i organizacji pozarzadowych z UE aktywnych
w dziedzinie wtgczenia spotecznego, ochrony socjalnej, rownosci ptci i przeciwdziatania
dyskryminacji. £acznie stanowig one przydatne zrodto informacji dla UE i krajowych decydentow
oraz innych zainteresowanych stron, na przyktad pomagajac w wypracowaniu przekrojowego
podejscia do europejskiej polityki zatrudnienia i polityki spotecznej. Wspierajac finansowo
duze sieci unijne, Progress przyczynia sie do upowszechnienia i promocji najwazniejszych
pomystow oraz strategii, takich jak Europejski Rok Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej, wdrazania dziatan w ramach Europejskiej platformy wspotpracy

w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz realizacji krajowych strategii
integracji Romaow.

W latach 2014-2020 program bedzie nadal wspiera¢ podobne dziatania. Zapewni ponadto
jeszcze wiekszg wartos¢ dodang UE oraz takie ukierunkowanie polityki, aby byta ona zgodna
z obecnymi i przysztymi priorytetami na szczeblu unijnym.

Kto moze wzig¢ udziat?

Finansowanie w ramach programu Progress mogg uzyskac:

panstwa cztonkowskie UE;
panstwa EOG zgodnie z porozumieniem EOG oraz panstwa cztonkowskie EFTA;

kraje objete procesem rozszerzenia zgodnie z ogdlnymi zasadami i warunkami
okreslonymi w zawartych z nimi umowach dotyczacych ich uczestnictwa
w programach unijnych.

0 finansowanie mogg ubiegac sie nastepujace rodzaje podmiotow:

wiadze krajowe, regionalne i lokalne;

stuzby zatrudnienig;

wyspecjalizowane instytucje okreslone w prawie UE;
partnerzy spoteczni;

organizacje pozarzadowe;

instytucje szkolnictwa wyzszego i instytuty badawcze;
eksperci w dziedzinie oceny, w tym oceny skutkow;
krajowe urzedy statystyczne;

przedstawiciele mediow.



3. EURES: Wspieranie mobilnosci
zawodowej

Kolejna 0s wzmocni EURES — europejska sie¢ mobilnosci zawodowej, ktéra zapewnia
informacje, poradnictwo i ustugi rekrutacji oraz posrednictwo pracy dla pracodawcow, 0s6b
poszukujacych pracy | kazdego obywatela pragnacego skorzystac ze swobody przeptywu
pracownikow. W obrebie sieci dziata okoto 900 doradcow, ktorzy swiadczg ustugi w terenie

i za posrednictwem portalu EURES. W listopadzie 2013 r. w portalu znajdowato sie okoto

1 mln 900 tys. ofert pracy, ponad 1 min 200 tys. CV i w przyblizeniu 32 tys. zarejestrowanych
pracodawcow. Portal ten odnotowuje miesiecznie okoto 4 min wizyt. Kazdego roku za
posrednictwem EURES znajduje prace lub otrzymuje oferte pracy 150 tys. 0sob.

Cele szczegdtowe

EURES udostepni potencjalnym kandydatom oraz pracodawcom petny przeglad ofert pracy

i podan o prace na szczeblu UE. W ramach programu nastapi modermizacja portalu i jego
narzedzi samoobstugowych, w tym zwigzanych z organizowanymi w catej UE Europejskimi
Dniami Pracy. Osoby poszukujace pracy z catej Europy uzyskaja dostep do tych samych ofert

i ustug wsparcia, a zaréwno o0soby poszukujace pracy, jak i pracodawcy bedg mogli skorzystac
z ustug posrednictwa w portalu EURES.

Powstang tez ustugi rekrutacji i posrednictwa pracy wykorzystujgce mechanizm
dopasowywania podan o prace do ofert na poziomie ogélnoeuropejskim. Zostang na przyktad
ustanowione i rozbudowane ukierunkowane programy mobilnosci, oferujgce wsparcie oraz
pomoc finansowg osobom poszukujacym pracy w innych krajach UE. Skupig sie one na
branzach niszowych i cierpigcych na niedobor talentow, jak tez pomogg konkretnym grupom
pracownikow stac sie mobilnymi, przygotowujac zarazem kraje do ich przyjecia. Odbedzie sie
to w ramach rozwoju projektu ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”, ktdry znajduje sie teraz

w fazie pilotazu i jest dziataniem przygotowawczym, obejmujacym pomoc mtodym ludziom
w wieku 18-30 lat w znajdowaniu pracy w innych panstwach cztonkowskich, a takze zachety
dla MSP, czyli najwiekszej grupy pracodawcéw w UE, do oferowania pracy mtodym.
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Szkolenia EURES

Dzieki EaSI zwiekszy sie liczba szkolonych pracownikéw (do tysigca oséb) i powstang
oferty wirtualnych szkolen dostepnych dla wszystkich osob swiadczacych ustugi EURES.
Specjalistyczne moduty szkoleniowe EURES skoncentrujg sie na takich dziedzinach, jak
pomoc 0sobom poszukujgcym pracy, posrednictwo pracy, ustugi dla pracodawcow i szersze
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych. Powinno to znacznie poprawic
jakos¢ ustug EURES dla 0s6b poszukujgcych pracy i pracodawcow, czyli gtownych grup
docelowych programu.

Portal Mobilnosci Zawodowej EURES

W portalu EURES na osoby poszukujgce pracy czeka przecietnie 1,5 min ofert. 0d 2014 r.
ustugi w ramach programu beda mogli swiadczy¢ nowi partnerzy, co powinno zwiekszyc
liczbe dostepnych ofert pracy do okoto 2 min w ciggu dwach lat. Poprawi to przejrzystosc
europejskiego rynku pracy oraz zwiekszy mozliwosci zatrudnienia dla oséb jej poszukujacych.

© Imageglobe



Portal odwiedza co roku okoto 38 min uzytkownikow. Po podwyzszeniu jakosci ustug EURES,
Swiadczonych za posrednictwem portalu i w terenie dzieki programowi EaS|, liczba ta moze
za dwa lata siegna¢ 45 min. Pracodawcy zyskajg lepszy dostep do 0s6b poszukujacych pracy,
czego skutkiem bedzie lepsze dopasowanie umiejetnosci do wymogodw europejskiego rynku.
Jak dotad EURES pomaga w znalezieniu pracy w UE okoto 150 tys. 0s6b rocznie. Trwajgca
reforma strategiczna programu powinna znacznie zwiekszyc te liczbe.

Twoja pierwsza praca z EURES-em

W latach 2012-2013 Komisja testowata nowy program w dziedzinie mobilnosci zawodowej
,Twoja pierwsza praca z EURES-em”, majacy utatwi¢ mtodziezy prace w catej Europie. Odnidst
on sukces, pomagajac w znalezieniu pracy okoto 5 tys. mtodych Europejczykow, i bedzie
kontynuowany od 2014 r. jako ,ukierunkowany program mabilnosci w zatrudnieniu”. Obejmie
takze pomoc w znajdowaniu stazu i praktyk zawodowych, jak tez posrednictwo w sektorach
borykajacych sie z niedoborem talentow, takich jak technologie informacyjno-komunikacyjne.
Grupg docelowg programu sg mtodzi ludzie w wieku 18-30 lat i pracodawcy (wszystkie
przedsiebiorstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem MSP).

Rodzaje dziatan, ktére mogg uzyskac¢ wsparcie programu EURES

EURES promuje mobilnos¢ pracownikow i 0s6b fizycznych w catej UE, a w nowej odstonie
skoncentruje sie na takich dziataniach, jak:

opracowanie wielojezycznej platformy cyfrowej oraz narzedzi samoobstugowych
stuzacych dopasowywaniu ofert pracy i podan o prace;

opracowanie, w drodze zaproszen do sktadania wnioskéw, ukierunkowanych
programéw mobilnosci (np. kontynuacji ,Twojej pierwszej pracy z EURES-em”), aby
obsadzi¢ wolne miejsca pracy w tych obszarach rynku, gdzie wykryto braki, oraz
pomagac potencjalnie mobilnym pracownikom tam, gdzie wystepujg wyrazne
potrzeby gospodarcze;

rozwoj i dziatalnos¢ partnerstwa transgranicznego w ramach EURES, w szczegdlnosci

udzielanie informacji i doradztwo oraz ustugi posrednictwa i rekrutacji dla
pracownikéw transgranicznych;

wzajemne uczenie sie podmiotéw dziatajacych w obrebie EURES i szkolenie doradcow,
takze specjalizujacych sie w partnerstwie transgranicznym EURES;

dziatania informacyjne i komunikacyjne podnoszace swiadomos¢ ogolnych korzysci
ptynacych z mobilnosci geograficznej i zawodowej oraz z dziatan EURES i ustug
Swiadczonych przez siec.
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0 finansowanie mogg ubiegac sie nastepujace rodzaje podmiotow:

wiadze krajowe, regionalne i lokalne;
stuzby zatrudnienig;
partnerzy spoteczni i inne zainteresowane strony.

Jak jest finansowany program EURES?
Oczekuje sie, ze budzet EURES wyniesie ogétem okoto 20 min euro rocznie.

Co najmniej 32% srodkow zostanie przeznaczonych na udostepnienie petnego przegladu ofert
pracy, co najmniej 30% na rozwoj ustug w zakresie rekrutacji i posrednictwa, co najmniej 18%
na partnerstwo transgraniczne (w celu stworzenia ustug wsparcia dostosowanych do
konkretnych potrzeb oséb dojezdzajacych do pracy za granicg), a ewentualne pozostate
srodki zasilg projekty przekrojowe.



4. Mikrofinansowanie
| przedsiebiorczosc spoteczna

Poczynajac od okresu 2014-2020, trzecig osig programu EaS| bedzie mikrofinansowanie
i przedsiebiorczoé¢ spoteczna. Srodki zostang podzielone réwno miedzy te dwa cele —
co najmniej 45% na kazdy. Do 10% zasili projekty przekrojowe.

Celem pozostanie utatwianie dostepu do mikrokredytow osobom fizycznym

i mikroprzedsiebiorstwom, a dodatkowo budowanie zdolnosci podmiotéw udzielajacych
mikrokredytow i wsparcie przedsiebiorczosci spotecznej. Komisja Europejska po raz pierwszy
angazuje sie w finansowanie przedsiebiorczosci spotecznej. W ramach tego celu, w zaleznosci
od kraju lub regionu, srodki zostang przeznaczone na pomoc w zaktadaniu i rozwijaniu
przedsiebiorstw spotecznych badz postuzg wdrozeniu na szerszg skale dobrych pomystow

i najlepszych praktyk.

Jezeli chodzi o samozatrudnienie i tworzenie nowych miejsc pracy, od chwili

uruchomienia w 2010 r. instrumentu mikrofinansowego Progress wsparcie uzyskato niemal

9 tys. przedsiebiorcow, ktérym udzielono mikrokredytéw na taczng kwote ponad 80 min euro.
Wsrad beneficjentow znaleZli sie cztonkowie grup bedacych w niekorzystnej sytuacji,

w szczegolnosci kobiety, mtodziez, mniejszosci i pracownicy o niskich kwalifikacjach. Wspierajac
w duzej mierze osoby dotad bezrobotne, instrument ten wnidst znaczny wktad w tworzenie
nowych miejsc pracy. Do 2016 r. instrument mikrofinansowy Progress bedzie dziata¢ réwnolegle
z nowym programem mikrofinansowania i przedsiebiorczosci spoteczne).

Cele szczegdtowe

Zwiekszenie dostepu do mikrofinansowania dla cztonkdéw stabszych grup
spotecznych, ktdrzy pragng zatozy¢ lub rozwing¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
oraz dla mikroprzedsiebiorstw.

Budowa potencjatu instytucjonalnego podmiotéw udzielajacych mikrokredytow.

Wspieranie rozwoju przedsiebiorstw spotecznych, w szczegdlnosci przez
utatwienie dostepu do finansowania.
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Co nowego wnosi program mikrofinansowania i przedsiebiorczosci
spotecznej?

Kontynuujac wsparcie dla mikrofinansowania udzielane w ramach obecnego programu,
program mikrofinansowania i przedsiebiorczosci spotecznej obejmie tez kilka
nowych elementow:

Finansowanie budowy zdolnosci instytucji mikrofinansowych. Instytucja
mikrofinansowa moze na przyktad potrzebowac systemu informatycznego, aby
sprostac rosnacemu popytowi, lub chcie¢ zatrudni¢ dodatkowych inspektorow
kredytowych, by lepiej zaspokoi¢ potrzeby grup docelowych. Na te cele dostepne
bedzie wsparcie finansowe w ramach nowego programul.

Inwestycje stuzace rozwojowi i ekspansji przedsiebiorstw spotecznych,

tj. podmiotdw, ktére dziatajg przede wszystkim w interesie spotecznym, nie zas w celu
maksymalizacji zysku do podziatu miedzy prywatnych wiascicieli lub udziatowcdw.
Przedsiebiorstwo spoteczne moze otrzymac tgcznie 500 tys. euro, z uwzglednieniem
zasad pomocy panstwa. Wsparcie z programu mogg uzyskac przedsiebiorstwa
nienotowane na gietdzie, ktérych obroty lub roczna suma bilansowa nie przekracza
30 min euro.



Kto moze wzig¢ udziat?

Panstwa cztonkowskie UE.
Panstwa EOG zgodnie z porozumieniem EOG oraz panstwa cztonkowskie EFTA.
Kraje objete procesem rozszerzenia zgodnie z ogolnymi zasadami i warunkami

okreslonymi w zawartych z nimi umowach dotyczacych ich uczestnictwa
w programach unijnych.

Organizacje, ktére mogg ubiegac sie o dofinansowanie, to podmioty publiczne i prywatne
ustanowione na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym i udzielajace mikrokredytow
osobom araz mikroprzedsiebiorstwom badz finansujgce przedsiebiorstwa spoteczne w wyzej
wymienionych krajach.

Mozliwosci finansowania

Dziatania zwigzane z mikrofinansowaniem umozliwig podmiotom udzielajacym mikrokredytow
w panstwach cztonkowskich UE i innych uczestniczacych krajach zwiekszenie ich dostepnosci
dla 0s6b w trudnej sytuacji, ktére chca zatozyc lub rozwing¢ wiasne mikroprzedsiebiorstwo. Nie
bedg udzielane bezposrednio mikrokredyty dla oséb fizycznych.

W ramach dziatan zwigzanych z przedsiebiorstwami spotecznymi podmiotom takim utatwiony
zostanie dostep do finansowania za posrednictwem podmiotéw publicznych i prywatnych,
ktdre udzielajg kredytdw przedsiebiorstwom spotecznym i zapewniajg im inne instrumenty
finansowe. Nie bedg udzielane bezposrednio kredyty dla przedsiebiorstw spotecznych.

Finansowanie dla przedsiebiorstw spotecznych

W latach 2014-2020 na wsparcie dla przedsiebiorcéw spotecznych przeznaczonych
zostanie w sumie 92 min euro. Limit wynosi 500 tys. euro na przedsiebiorstwo, pod
warunkiem Ze roczne obroty danego podmiotu nie przekraczajg 30 min euro.
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Wiecej informacji

Program EaSlI: program UE taczacy Progress,
EURES i mikrofinansowanie.
Wiecej informacji: http://ec.europa.eu/social/easi

Progress: program UE na rzecz reform politycznych w dziedzinie zatrudnienia i spraw
spotecznych. Wiecej informacji: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=86&langld=pl
E . E EURES: pomaga obywatelom EURES
. i przedsiebiorstwom znalez¢ informacje

na temat ofert pracy i mozliwosci nauki

w catej Europie. Wiecej informacji: N
http://eures.europa.eu

Mikrofinansowanie i przedsiebiorczos¢ spoteczna: finansowanie przedsiebiorcow
spotecznych i pomoc w dziatalnosci dla 0sob w trudnej sytuacji. Wiecej informacji:
http://ec.europa.eu/social/main.jsprcatld=836&langld=pl

Badz w kontakcie

g @EU_Social

'i https://www.facebook.com/socialeurope

http://www.flickr.com/photos/socialeurope/

You
http://www.youtube.com/user/europesocial/

Subskrybuj nasz biuletyn
http://ec.europa.eu/social/main.jsprcatlid=371&langld=en

Otrzymuj wiadomosci za posrednictwem kanatu RSS
feed:/lec.europa.eu/social/rss.jsp?langld=en


http://ec.europa.eu/social/easi
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=86&langId=pl
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https://twitter.com/EU_Social
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/
http://www.youtube.com/user/europesocial/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=en
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Nowy ogolnoeuropejski program w dziedzinie polityki zatrudnienia i polityki spotecznej EaSI (Employment
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